
   附件2       
中国药科大学辅导员工作学院量化考评表

学院：                            辅导员姓名：                 
	一级指标
	二级指标
	分值
	得分情况

	
	
	
	优秀
	良好
	中
	差

	工作制度执行情况

30分
	谈心谈话制度
	10分
	10
	7
	5
	0

	
	查宿制度
	10分
	10
	7
	5
	0

	
	查课（实验室）制度
	10分
	10
	7
	5
	0

	思想政治教育与日常管理
50分
	思想引领与主题教育
	5分
	5
	3
	1
	0

	
	学风建设与学业指导
	5分
	5
	3
	1
	0

	 
	校园文化活动与社会实践
	5分
	5
	3
	1
	0

	
	党团组织建设
	5分
	5
	3
	1
	0

	
	心理健康与道德品质教育
	5分
	5
	3
	1
	0

	
	就业创业工作与资助工作
	5分
	5
	3
	1
	0

	
	网络思政教育工作
	5分
	5
	3
	1
	0

	
	日常管理与服务工作
	5分
	5
	3
	1
	0

	
	学生安全与防骗教育
	5分
	5
	3
	1
	0

	
	所带班团组织获集体荣誉情况
	5分
	5
	3
	1
	0

	核心能力素养

20分
	团队合作与沟通能力
	5分
	5
	3
	1
	0

	
	组织协调与执行能力
	5分
	5
	3
	1
	0

	
	语言文字表达能力
	5分
	5
	3
	1
	0

	
	工作态度与责任心
	5分
	5
	3
	1
	0

	总分
	100分
	得分：      等级：

	学院分管学生工作负责人签字：                                    年    月    日


注：学院评议等级确定方法：

1.学院评议等级分为A、B、C三个等级，对应的标准分为100、90、80分。根据学院当年参评辅导员的量化考评分数排名确定评议等级。

2.各学院三个等级的名额分别占该学院当年参评辅导员总人数的三分之一（学院参评总人数≤3人的，A级不超过1人，其余均为B级），各学院每年的等级名额由学工处根据当年参评人数核定后下发。
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