

药大学工函〔2022〕6号

关于印发《中国药科大学教师兼职辅导员
考核办法》（试行）的通知

各学院：
为切实加强教师兼职辅导员队伍建设，充分发挥教师兼职辅导员的作用，根据《中国药科大学教师担任兼职辅导员选聘与管理办法（试行）》的要求，结合我校学生工作实际，特制订《中国药科大学教师兼职辅导员考核办法》（试行），现予以印发，请遵照执行。
特此通知。



学生工作部     研究生工作部
2022年9月16日




中国药科大学教师兼职辅导员考核办法
（试行）

一、考核对象
   教师兼职辅导员
二、考核原则
公正公平、全面评价、注重实绩、定性定量相结合
三、考核内容
主要包括工作表现、工作能力、工作实绩三个方面
四、考核方式
1.各学院党委成立考核工作小组，负责开展教师兼职辅导员的考核工作。
2.考核结果中，个人总结占10%，岗位对接专职辅导员评价占20%，工作记录材料完成情况占20%（参照《中国药科大学教师兼职辅导员手册》），学院党委考核占50%。（详见《中国药科大学教师兼职辅导员聘期考核表》）
五、考核结果
1.考核结果分为：优秀、合格、不合格三个评价等级，优秀率控制在30%以内;
2.凡有下列情形之一者，考核结果认定为不合格：
（1）对在工作中违反法律法规、校纪校规和师德师风；（2）工作失职，产生不良后果；
（3）不能按照要求履行兼职辅导员工作职责者。
3.对于考核不合格且经教育不改者，取消其兼职辅导员任职资格。
4.考核结果将提交人事处，作为评选先进、职称晋升等方面的重要依据。
六、相关说明
本办法自公布之日起实施，由学生工作部、研究生工作部负责解释。

附件：
1.中国药科大学教师兼职辅导员聘期考核表
2. 教师兼职辅导员工作手册（样表）









附件1
中国药科大学教师兼职辅导员聘期考核表
	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	

	政治面貌
	
	职  称
	
	聘任学院
	

	联系方式
	
	聘  期
	202  --202  年度

	聘期工作内容简介及自我评价（500字以内，满分10分）














自我评价：     

本人签名：               
年   月    日

	岗位对接教师评价（满分20分，评价内容包含工作态度、工作成效、创新能力、师德师风、服务学生工作的效能等方面）




[bookmark: _GoBack]



	工作记录材料完成情况（由学院党委负责人填写 ，满分20分）
（具体详见《中国药科大学兼职辅导员手册》）








考核分数：       

负责人：
（盖章） 
 年    月   日

	聘任学院评价（满分50分）









考核分数：         
负责人： 
             （盖章）
            年    月   日

	
党委学工部、研工部审核意见






综合考核结果：（优秀、合格、不合格）



负责人：
（盖章） 
 年   月   日


附件2
教师兼职辅导员工作手册（样表）
教师兼职辅导员岗位培训记录(可附页)
	培训主题
	

	主讲人
	

	培训时间
	

	培训地址
	

	培训笔记

	


秋季学期兼职辅导员工作计划 (可附页)

	工作条块
	

	每学期工作总时长
	

	工作任务清单
	

	拟达到工作成效
	

	具体工作安排：



春季学期兼职辅导员工作计划 (可附页)

	工作条块
	

	每学期工作总时长
	

	工作任务清单
	

	拟达到工作成效
	

	具体工作安排：



     年    月兼职辅导员条块工作记录 (可附页)

	工作名称
	

	时  间
	

	地  点
	

	参加人员
	

	工作内容简介：


（本条块工作记录包括但不限于以下内容：参加学校、学院辅导员会议、参加联系班级班团活动、与学生谈心谈话、参加学院辅导员值班等情况）

秋季学期兼职辅导员工作小结 (可附页)

	起止时间
	

	工作小结：


春季学期兼职辅导员工作小结 (可附页)

	起止时间
	

	工作小结：



