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	任务模块
	具体内容
	工作主体

	基础管理
	完善并落实学生学业预警机制，建立学业困难学生台账；
	各学院

	
	辅导员每周深入教室、实验室、宿舍，多渠道与学生交流，摸清学生学习状态与困难，针对性开展谈心谈话，帮助解决学业问题；
	各学院

	
	与学业困难学生家长建立常态化沟通机制，共同关注学生状态，做好家校联动工作；
	各学院

	
	建立并完善导学机制，强化学生学习规划能力、进取意识、学习能力及学习习惯等方面的培养。
	各学院

	主题教育
	围绕课堂纪律、学习意识、考风考纪、学术诚信、专业学习、升学、就业等内容，开展不少于1次的学风建设主题班会；
	各学院

	
	组织学生撰写职业生涯规划书等活动；
	各学院

	
	组织并引导学生参与各种形式的读书活动。
	各学院

	榜样示范
	组织优秀学子（校长奖学金、院士奖学金获奖者等）开展宣讲；
	学工处
各学院

	
	组织已毕业的优秀院友、行业专家（含业界资深HR）、专业课成绩突出的优秀学生围绕素养提升、公共课学习、求职技巧等方面开展专题讲座，如雁鸣讲堂、厚朴讲堂等；
	各学院

	
	针对高年级学生，举办出国、考研、保研相关分享交流会，为学生搭建交流分享平台；
	各学院

	
	关心关爱学业困难学生，完善并落实学习帮扶制度，针对部分新生大学学业适应期出现的问题，开展专项帮扶工作，对于公共课学习及各类专业课程学习困难的学生，尤其是西藏、新疆籍少数民族学生，开展专项结对帮扶活动。
	各学院

	条件保障
	建立教务学工联动机制，强化优良学风工作体系；
	学工处
教务处
各学院

	
	推进一站式学生社区建设，充分用好社区阵地促进学业发展。
	学工处
各学院

	氛围营造
	在本学院新媒体平台（微信公众号、微博、易班等），结合学院专业特色，分享学习资料、有益于学习及求职的优质课程，进行优秀学子学习、求职、升学方面的经验交流，优秀推文可报送学工处，将择优在药大学工进行推送；
	各学院

	
	梳理学生可参与的各项专业竞赛，营造良好的竞赛氛围；
	各学院

	
	整合资源，多渠道、及时向学生分享求职、出国、保研、考研等方面的信息；
	各学院

	
	各学院撰写1篇特色活动案例，学工处将开展全校促优良学风特色活动案例评选展示。
	学工处
各学院




